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1 INTRODUCTION 

Le présent rapport présente les activités menées et les résultats obtenus par le Comité de Gestion de 

l’Assistance FAO/PAM au cours de l’exercice 2021, en liaison avec son objectif stratégique qui est de «Contribuer 

à la réduction de la faim et de la mal nutrition au Cameroun». 

Outre l’introduction, il comprend quatre parties, à savoir : 

 la présentation du Comité de Gestion de l’Assistance FAO/PAM ; 

 le bilan des réalisations ; 

 les difficultés rencontrées ; 

 les perspectives. 

2 PRESENTATION DU COMITE DE GESTION DE L’ASSISTANCE FAO/PAM 

2.1 STATUTS 

Créé par Décret n° 86/1411 du 24 Novembre 1986 et placé sous la tutelle du Ministère  de l’Agriculture et du 

Développement Rural (MINADER), le Comité de Gestion de l’Assistance de l’Organisation des Nations Unies 

pour l’Alimentation et l’Agriculture (FAO) et du Programme Alimentaire Mondial (PAM) en abrégé CG/FAO/PAM, 

encore appelé Comité de Gestion de l’Assistance FAO/PAM, est un établissement public, doté de la personnalité 

morale et de l’autonomie financière.  

2.2 MISSIONS 

Suivant les dispositions de l’Article 3 du Décret sus - cité, le Comité de Gestion de l’Assistance FAO/PAM est 

chargé de « la gestion, du suivi et de la coordination de toute forme d’assistance dispensée ou initiée au 

Cameroun sous l’égide de la FAO et du PAM dans le cadre de l’appui à l’exécution des activités inscrites dans le 

Plan National de Développement ». 

A ce titre, le Comité de Gestion de l’Assistance FAO/PAM est chargé de :  

1. identifier, formuler, exécuter et suivre l’exécution des projets mis en œuvre par les Départements ministériels 

et Organismes concernés par l’assistance de la FAO et du PAM ; 

2. coordonner et suivre les activités de la FAO et du PAM et celles de leurs programmes spéciaux entreprises 

au Cameroun dans le domaine de l’alimentation et de l’agriculture notamment dans les secteurs de la 

production végétale et animale, la pêche, la foresterie, la formation, la recherche et la vulgarisation ; 

3. assurer, en rapport avec le Représentant de la FAO et le Représentant du PAM, l’évaluation, des projets et 

programmes assistés ;  

4. promouvoir la coopération entre le Gouvernement, la FAO et le PAM aux fins de mobiliser l’assistance 

technique et financière en vue de la mise en œuvre du Programme National de Sécurité Alimentaire dans le 

cadre du Plan d’action de la FAO sur la sécurité alimentaire ; 

5. assurer des liaisons permanentes entre les différents ministères et organismes publics intéressés par les 

activités de la FAO et du PAM ;  

6. centraliser les contributions, subventions et dons de toutes origines destinés à soutenir la réalisation de son 

programme d’actions concrète d’une part, et d’autre part superviser, sous l’autorité du Ministère de tutelle, 

toutes les opérations ayant trait à la gestion de l’assistance alimentaire d’urgence en cas de calamité ; 

7. organiser et exécuter, en rapport avec le Représentant du PAM, toute opération d’achat et de distribution des 

produits alimentaires locaux dans le cadre de la politique des transactions triangulaires définies par le PAM 
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dans le but de stimuler la production alimentaire nationale et de favoriser la coopération technique entre pays 

en développement. 

Le Comité de Gestion de l’Assistance FAO/PAM joue par conséquent le rôle d’interface entre le Gouvernement 

d’une part, la FAO et le PAM d’autre part. 

2.3 ORGANISATION 

Le Comité de Gestion de l’Assistance FAO/PAM est composé ainsi qu’il suit : 

Président : une personnalité nommée par Décret du Président de la République ; 

Membres :  

- 01 représentant de la Présidence de la République ; 

- 13 représentants des départements ministériels concernés ; 

Siègent également au Comité de Gestion de l’Assistance FAO/PAM, avec voix consultatives : 

- le Représentant de la FAO au Cameroun ; 

- le Représentant du PAM au Cameroun. 

Le Comité de Gestion de l’Assistance FAO/PAM tient lieu de Conseil d’Administration. 

Les structures opérationnelles du Comité de Gestion de l’Assistance FAO/PAM sont constituées : 

- au niveau central, d’un Secrétariat Permanent basé à Yaoundé ; 

- au niveau déconcentré, des Secrétariats Exécutifs FAO/PAM régionaux créés en tant que de besoin. 

Le Secrétariat Permanent du Comité de Gestion de l’Assistance FAO/PAM est dirigé par un Secrétaire 

Permanent assisté d’un Secrétaire Permanent Adjoint, tous deux nommés par décret du Président de la 

République. 

Les Secrétariats Exécutifs FAO/PAM régionaux du CG/FAO/PAM sont dirigés par des Secrétaires Exécutifs 

Régionaux nommés par le Comité de Gestion de l’Assistance FAO/PAM. Ils sont chargés de la mise en œuvre 

et du suivi sur le terrain des activités entreprises dans le cadre des programmes d’actions du Comité de Gestion 

de l’Assistance FAO/PAM. Trois (03) régions sur dix (10) que compte le Cameroun disposent actuellement de 

Secrétariats Exécutifs FAO/PAM opérationnels. Il s’agit des régions du Nord, de l’Extrême-Nord et de 

l’Adamaoua.  

2.4 RESSOURCES HUMAINES, FINANCIERES ET MATERIELLES 

2.4.1 RESSOURCES HUMAINES 

L’effectif du personnel au 31 décembre 2021 est de 65 Agents et Responsables, répartis comme suit : 

- Personnel fonctionnaire en détachement : 02 
- Agent de l’Etat mis à disposition : 01 
- Personnel interne : 

o Cadres : 04 
o Agents de maitrise : 11 
o Agents décisionnaires : 50 

Cet effectif ne prend pas en compte le Président du Conseil d’Administration (PCA) du CG/FAO/PAM dont le 

poste est vacant après la démission, le 25 avril 2018 de Sa Majesté ABOUBAKARY Abdoulaye, suite à sa 

nomination aux fonctions de Sénateur et Premier Vice-Président du Sénat, le Secrétaire Permanent et le 

Secrétaire Permanent Adjoint, ainsi que le Contrôleur Financier et l’Agent Comptable auprès du CG/FAO/PAM. 
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La situation détaillée du personnel au 31 décembre 2020 se présente comme suit par poste de service ; 

Tableau 3 : Situation du personnel du CG/FAO/PAM au 31 décembre 2021 

1 SECRETARIAT PERMANENT 
 

DIRIGEANTS 

N° NOM ET PRENOMS 
DATE DE 

NAISSANCE 
LIEU DE 

NAISSANCE 
GRADE MATRICULE 

DATE DE 
NOMINATI

ON 
FONCTION 

01 PCA - - - - 
 

- 

02 
MATAPIT OTHON 10/09/1956 Foumban 

Ingénieur 
Général 

d’Agriculture 
159747L 

16/09/20
09 Secrétaire 

Permanent 

03 

ATEBA NOA Dominique 30/03/1969 Nkolvé 
Ingénieur 
Général 

d’Agriculture 
547589X 

06/12/20
16 

Secrétaire 
Permanent Adjoint 

FONCTIONNAIRES ET AGENTS DE L’ETAT MIS A DISPOSITION 

N° 
NOMS ET PRENOMS MATRICULE GRADE 

DATE DE MISE A 
DISPOSITION / 
DETACHEMENT 

AFFECTATION FONCTION 

04 NAMA ALEXANDRE 559 778-A 
Ingénieur 
Général 

d’Agriculture 
01/01/2021 

Secrétariat 
Permanent 

Chef de Division des 
Interventions du PAM  

05 
KONEH née TALATOU 
CHATOU 

556 211-U PLEG 01/01/2021 
Secrétariat 
Permanent 

Chef de Service des 
Etudes à la Division des 
Interventions du PAM 

06 
DEHADEU KOUAYEP 
SARRA 

 
Contractuel 
d’administrati

on 
10/09/2012 

Secrétariat 
Permanent 

Secrétaire de Direction  

PERSONNEL RECRUTE PAR LE CG/FAO/PAM 

N° NOM ET PRENOMS 
DATE DE 

NAISSANC
E 

DATE ET LIEU DE 
RECRUTEMENT 

RETRAITE 
MATRIC

ULE 

GRADE AFFECTATION 
DIPLOME/NIVEA

U 

LIEU DATE 
ACTUE

L 
C/E LIEU SERVICE 

07 
NTOUPENDI Lydie 
Angèle 

24/08/67 Ydé 03/08/07 24/08/2027 0155 I.A 11/8 Ydé DIFAO Bacc+4 

08 
KOUEMEGNE née 
MOCHE Jacqueline 

25/03/62 B’ssam 10/06/86 25/03/2022 0086 Cadre 10/11 Ydé (SPAG) Master 2/GRH 

09 
BANJIM Ruth A. 
épouse NANDA 

10/03/73 Ydé 10/01/07 01/01/2033 0153 Cadre 10/8 Ydé 
Contentieux

. 
Master1 

10 TONGA née MABO 
MELOU Urbaine 

01/01/81 Ydé 16/02/15 05/01/2041 0181 Cadre 10/4 Ydé DAF 
Maîtrise en 
Sciences de 

Gestion 

11 ESSOMBA BILOUNGA 24/04/65 B’toua 02/03/85 24/04/2025 0055 A M 9/12 Ydé Contrôle Spécialiste /c 

12 ZE BIMEME Thomas 25/07/64 Ydé 19/09/88 25/07/2024 0117 A M. 8/11 Ydé SceFinanc. Cap/droit 

13 
NONO née 
TCHWENEGNE J. 

00/00/61 B’ssam 13/05/80 31/12/2021 0016 A M. 9/11 Ydé 
Sce 

.Financ. 
Spécialiste / 

14 NJOYA Isaac 26/09/73 Ydé 01/07/02 26/09/2033 0144 A M. 8/11 Ydé Sce Informa BAC 
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N° NOM ET PRENOMS 
DATE DE 

NAISSANC
E 

DATE ET LIEU DE 
RECRUTEMENT 

RETRAITE 
MATRIC

ULE 

GRADE AFFECTATION 
DIPLOME/NIVEA

U 

LIEU DATE 
ACTUE

L 
C/E LIEU SERVICE 

15 NDEBI Etienne 10 /09 /64 Buea 01/06/87 10/09/2024 0106 A M 8/10 Ydé 
Sce 

/Control 
Cap/droit 

16 
MBOUEMBOUE 
MFOUAKOT Joseph 

21/04/79 Ydé 16/12/03 21/04/2039 0146 A.M 8/8 Ydé SceFinanc BACC 

17 
MOULIOM NJIMOLUH 
Nasser 

15/11/78 Yde 15/01/09 15/11/2038 0160 A M. 8/7 Ydé Comptabili BAC+1 

18 NGALE Daniel 11/12/63 Ebwa 12/05/87 11/12/2023 0098 A M. 7/12 Ydé C.F.S. PROB G 

19 
BILIKI MBOTTO 
Françoise 

28/01/66 Ydé 29/02/88 28/01/2026 0115 Agent D 6/G4 Ydé BLD CAP+ 1 

20 TINA Jean Léonard 18/09/65 Ydé 05/06/87 18/09/2025 0107 Agent 6/G1 ydé SPAG BEPC 

21 ENAMA ONOMO 31/8/65 Ydé 04/11/86 31/08/2025 0095 Agent 6/12 Ydé DAF CEPE+3 

22 
ATYAM F. épse 
EDJO’O 

11/09/65 Buea 04/01/86 11/09/2025 0070 Agent 6/12 Ydé Réception CEPE/AttesDac 

23 
MEDOU EBANGA 
Ambroise 

09/06/63 Dla 20/07/83 09/06/2023 0039 Agent 6/G Ydé SPAG CEPE 

24 EBA BEYEME Adalbert 12/09/63 Ydé 22/2/88 12/09/2023 0114 Agent 6/11 Ydé 
Secrétariat 
Permanent 

Permis E 

25 
BITEP née NGAH 
YENE Joséphine 

02/07/63 Ydé 11/4/88 02/06/2023 0116 Agent 6/10 Ydé SPAG Permis C 

26 
DANG MEKOULA 
Jeanne Solange 

09/01/84 Ydé 10/02/15 09/01/2044 0179 Agent D 6/4 Ydé 
Agence 
Comptab 

BEPC+ Attest 

27 YAOUDA KEIDA 00/00/64 Ydé 01/07/99 31/12/2024 0137 Agent 5/11 Ydé SPAG CEPE 

28 NGAMBAMA Rosalie 22/02/65 Ydé 01/05/04 22/02/2025 0148 Agent D 5/6 Ydé SPAG   BEPC 

29 OUMOU KOULSOUMI 09/12/84 Ydé 10/02/15 09/12/2044 0180 Agent D 5/4 Ydé 
Secrétariat 
SP 

BEPC 

30 BIOLO BARTHELEMY 18/03/1980 Ydé 02/01/20 18/03/2040 0184 Agent D 5/1 Ydé 
Secrétariat 
SP 

Permis B 

31 MBOTTO Richard 10/08/1980 Ydé 02/02/20 10/08/2040 0185 Agent D 5/1 Ydé 
Secrétariat 
SP 

Permis B 

32 TAYAH Emmanuel 31/12/66 Ydé 25/02/91 31/12/2026 0122 Agent 4/12 Ydé 
Secrétariat 
SP 

Permis B 

33 
VESSAH née 
MFOMERamatou 

02/6/65 Ydé 01/05/04 02/06/2025 
0142 

Agent 4/10 Ydé Secrétariat 
SP 

Niveau 3eme Ge 

34 ONDOUA Marc 21/10/63 Ydé 13/06/86 21/10/2023 0060 Agent 3/12 F/Ab F. d’ABABA CEPE 

35 NGUM Philip  30/03/69 Ydé 23/07/96 30/03/2029 0131 Agent 4/10 Ydé SPAG F/Porcicult 

36 BEYENE Benjamin 14/03/66 Ydé 01/01/12 14/03/2026 0177 Agent 4/9 Ydé 
Secrétariat 

SP 
Permis C 

37 
MFOGHAM PARE 
Belmont 

30/10/71 Ydé 01/08/95 30/10/2031 0128 Agent 3/11 Ydé SPAG CEPE 

38 MVENGMVENG Yves  27/10/89 Ydé 01/06/11 27/10/2049 0166 Agent 3/11 Ydé SPAG CEPE 

39 MIMBEGuidomie 16/11/89 Bertoua 30/09/11 16/11/49 0175 Agent 3/11 Ydé SPAG CEPE 

40 NFOR Daniel NDZI 15/10/77 Ydé 16/8/07 14/03/2037 0158 Agent 3/10 Ydé 
Secrétariat 

SP 
First LSC 

41 NDAM Mama 1 00/00/62 Ydé 02/08/82 31/12/2022 0031 Agent 6/G1 Ydé 
Magasin 

NKOMO 
 

42 GUINTANG BESSIGUI 24/11/64 Dla 03/09/1985 24/11/24 0063 Agent 6/10 Ydé Ferme - 
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2 SECRETARIAT EXECUTIF FAO/PAM DE L’EXTREME-NORD 

N° Nom et prénoms 
Date de 

naissance 

DATE DE 
RECRUTEMENT Retraite Matricule 

Grade AFFECTATION 
DIPLOME/NIVEAU 

Lieu Date Actuel C/E Lieu Service 

43 ALAMINE BOUKAR 00/00/62 Ydé 24/05/82 
31/12/202

2 
0027 Agent 6/G4 Maroua SE CEPE 

44 
AKON A MOUGNOL 
Marguerite 

08/07/64 Ydé 04/01/82 
08/07/202

4 
0024 Agent 6/G3 Maroua SE CAP 

45 
MINTYENE Félix 
Philémon 

12/07/62 Ebwa 08/10/84 12/7/2022 0047 Agent 6/G3 Maroua SE CEPE 

46 MASSAGUIR YAOUDA 00/0/64 Ydé 23/7/96 
31/12/202

4 
0132 Agent 4/10 Maroua SE - 

47 BIYONGO DENIS 18/09/1970 Maroua 31/03/09 
18/09/203

0 
0162 Agent 3/6 Maroua SE CEPE 

48 DJOUOTA Ambroise 21/10/88 Ban’gté 01/09/2011 21/10/68 0173 Agent 3/11 Maroua SE B.E.P.C 

49 MOUSSA Grégoire 14/01/91 Ng’déré 07/07/11 
14/01/205

1 
0170 Agent 3/11 Maroua SE Chauffeur 

3 SECRETARIAT EXECUTIF FAO/PAM NORD 

N° Nom et prénoms 
Date de 

naissance 

DATE DE 
RECRUTEMENT Retraite 

Matricul
e 

Grade AFFECTATION 
DIPLOME/NIVEAU 

Lieu Date Actuel C/E Lieu Service 

50 
HAMADOU née 
HAOUA. 

02/11/66 Ng’déré 20/10/86 02/11/2026 0093 A M. 8/8 Garoua S. E. Cap/droit 

51 
OUMAROU 
BOUBAOUA 

04/02/64 Maroua 28 /11 /85 04/02/2024 0096 A.M 8/10 Garoua S. E. Cap/droit 

52 TAPSAWE André 00/0/70 Ydé 02/0/04 31/12/2030 0149 A.M 8/3 Garoua S. E. Cap/droit 

53 TUEGNO 27/08/63 B’ssam 03/03/08 27/8/2023 0043 Agent. 3/12 Garoua S. E. - 

54 KOM FOTSO Joseph 21/03/1980 Ng’déré 07/07/011 21/03/2040 0168 Agent 3/11 Ng’déré S. E. BEPC 

55 
BOUBAKARY 
HAMADOU 

00/00/66 Garoua 20/08/92 31/12/2026 0057 Agent. 3/9 Garoua S. E. - 

56 
MOUSSA 
AMLADJACK 

00/00/69 Garoua 09/11/85 31/12/2029 0123 Agent. 3/8 Garoua S. E. - 

4 SECRETARIAT EXECUTIF FAO/PAM ADAMAOUA 

N° Nom et prénoms 
Date de 

naissance 

DATE DE 
RECRUTEMENT Retraite 

Matric
ule 

Grade AFFECTATION 
DIPLOME/NIVEAU 

Lieu Date Actuel C/E Lieu Service 

57 NJIKAM AROUNA 10/12/70 Ydé 01/07/01 10/12/2030 0143 A M. 8/12 Ngdéré S. E. BAC 

58 BAKONGO Lazare 28/01/63 Ngdéré 23/03/88 28/10/2023 0118 Agent 9/11 Ngdéré S. E. CAP/droit 

59 SAHANG Martin 00/00/73 Garoua 28/09/92 31/12/2033 0125 Agent 8/5 Ngdéré S. E. CAP/droit 

60 
DEFO FOTSO 
SYLVAIN 

02/11/82 Ydé 01/08/06 02/11/2042 0151 Agent 6/6 Ngdéré S. E. BEPC/1ere 

61 MAHADOU HAROUNA 03/07/1989 Ydé 01/01/2020 03/07/2049  chauffeur 5/9 Ngdéré S.E. Permis CDE 

62 BONE ABRAHAM¨ 00/00/66 Ngdéré 15/05/87 31/12/2026 0104 Gard 4/11 Ngdéré S. E. - 

63 
DAOUDA 
Souleymanou 

17/11/62 Ngdéré 20/11/85 17/11/2022 0094 Agent 3/12 Ngdéré S. E. CEPE 

64 DAMATAL Pierre 03/03/83 Maroua 01/08/011 03/03/2043 0171 Agent 3/11 -‘’- S. E. Permis C 



8 
 

N° Nom et prénoms 
Date de 

naissance 

DATE DE 
RECRUTEMENT Retraite 

Matric
ule 

Grade AFFECTATION 
DIPLOME/NIVEAU 

Lieu Date Actuel C/E Lieu Service 

65 SIDDI Robert 04/09/77 Ngdéré 07/07/011 04/09/2037 0169 Agent 3/11 Ngdéré S. E. CEPE 

66 AYI NDAM 02/06/19980 Maroua 05/08/2011 02/06/19940 172 Gard 3/8 -‘’- S. E. CEPE 

5 FERME DE BANGANGTE 

N° Nom et prénoms 
Date de 

naissance 

DATE DE 
RECRUTEMENT Retraite 

Matric
ule 

Grade AFFECTATION 
DIPLOME/NIVEAU 

Lieu Date Actuel C/E Lieu Service 

67 NDAM MAMA II 08/09/69 Ydé 01/09/04 01/09/2029 0150 Agent 3/12 
Bgté/Rt

e du 
Noun 

Gardien CEPE 

68 TCHOUTA Yves 26/08/70 Bgté 05/07/11 26/08/2030 0174 Agent 3/11 Bgté Ferme CEPE 

PERSONNELS MIS A DISPOSITION PAR LE MINFI 

N° NOMS ET PRENOMS MATRICULE 
DATE DE 

NOMINATION 
GRADE FONCTION 

69 EBOOH ABONDO PATRICE  01/07/2020 
Contractuel 

d’administratio
n 

Contrôleur Financier 
Spécialisé 

70 ZANG née MIMBO’O Gisèle  08/03/2015 
Contractuel 

d’administratio
n 

Agent Comptable 

2.4.2 RESSOURCES FINANCIERES 

Les ressources financières du CG/FAO/PAM proviennent essentiellement des subventions de l’Etat, octroyées à 

titre de : 

- subventions de fonctionnement, par le Ministère des Finances (MINFI) ; 

- subventions d’investissement et d’équipement et ;  

- subventions de fonds de contrepartie pour le financement de projets et programmes appuyés par les 

partenaires techniques de la coopération internationale, par le MINADER. 

Le budget du Comité de Gestion de l’Assistance FAO/PAM (CG/FAO/PAM) pour l’Exercice 2021 initialement voté 

par le Conseil d’Administration lors de sa 52ème Session ordinaire tenue le 29 décembre 2020, et révisé en sa 

53ème Session Ordinaire tenue le 16 septembre 2021,s’équilibrait en recettes et en dépenses à la somme de 

FCFA 949 534 279 (neuf cent quarante neuf millions cinq cent trente quatre mille deux cent soixante dix-neuf). 

2.4.2.1 Ressources constatées 

Les ressources effectivement constatées au 31 décembre 2021 s’élèvent à la somme de FCFA 710 958 965 

(sept cent dix millions neuf cent cinquante-huit mille neuf cent soixante-cinq), constituée (i) du solde 

budgétaire Exercice 2020 d’un montant de FCFA 148 958 965 (Cent quarante-huit millions neuf cent 

cinquante-huit mille neuf cent soixante-cinq), (ii) des recettes  propres d’un montant de FCFA 12 000 000 

(Douze millions), et (iii) des subventions effectivement reçues (Fonctionnement uniquement) d’un montant de 

FCFA 550 000 000 (cinq cent cinquante millions). 
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Au 31 décembre 2021, le montant de la subvention de fonctionnement allouée au CG/FAO/PAM est de FCFA 

550 000 000 (Cinq cent cinquante millions), sur le montant de FCFA 350 000 000 (Trois cent cinquante 

millions), initialement budgétisé ; soit une augmentation de FCFA 200 000 000 (Deux cent millions) grâce à 

l’appui spécial accordé par le MINFI au CG/FAO/PAM.  

Par ailleurs, les recettes propres du CG/FAO/PAM de FCFA 12 000 000 (Douze millions) ont été affectées au 

guichet Fonctionnement du Budget du CG/FAO/PAM. 

Il convient de relever que le CG/FAO/PAM n’a pas reçu de dotation du Budget d’Investissement et d’Equipement 

Public (BIP) du MINADER au titre de l’Exercice 2021. 

Enfin, les reliquats des Fonds de Contrepartie Exercice 2017 dont rubriques ont été réajustés conformément au 

mémoire de dépenses approuvé par le Ministre de l’Agriculture et du Développement Rural ont été effectivement 

mis à disposition au cours de l’Exercice 2021. 

. 
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Tableau 2: Synthèse de l’exécution des ressources au 31 décembre 2021 

N° 
Libellé 

Ressources Prévisionnelles Ressources Allouées Ressources effectivement constatées 

Taux de  

réalisation 
Reports 

Subventions 

attendues 

Recettes 

propres 
TOTAL 

Subventions 

allouées 

Recettes 

propres 
TOTAL 

Solde 

budgétaire  

2019 à reporter 

Recettes  

propres 
Subvention reçue TOTAL 

1 
Budget de 

Fonctionnement 0 550 000 000 12 000 000 562 000 000 550 000 000 12 000 000 562 000 000 0 12 000 000 550 000 000 562 000 000 100,00% 

1.1 
  - Comité de 

Gestion FAO/PAM 0 500 000 000 12 000 000 512 000 000 500 000 000 12 000 000 512 000 000 0 12 000 000 500 000 000 512 000 000 100,00% 

1.2 

  - Campagne 

Mondiale Contre la 

Faim 
0 50 000 000 0 50 000 000 50 000 000 0 50 000 000 0 0 50 000 000 50 000 000 100,00% 

2 

Budget 

d'Investissement 

et d'équipement 

CG/FAO/PAM 

96 563 887 238 575 314 0 335 139 201 0 0 0 96 563 887 0 0 96 563 887 28,81% 

3 
Budget des Fonds 

de Contrepartie 52 395 078 0 0 52 395 078 0 0 0 52 395 078 0 0 52 395 078 100,00% 

TOTAL GENERAL 
148 958 965 788 575 314 12 000 000 949 534 279 550 000 000 12 000 000 562 000 000 148 958 965 12 000 000 550 000 000 710 958 965 74,87% 

Il ressort de ce tableau que le montant total des ressources effectivement constatées au 31 décembre 2021 s’élève à FCFA 710 958 965 (sept cent dix millions neuf 

cent cinquante-huit mille neuf cent soixante-cinq) soit un taux de réalisation de 74,87 % par rapport aux prévisions budgétaires.  

2.4.2.2 Exécution des dépenses  

Les dépenses au 31 décembre 2021 couvrent les charges relatives aux actions, activités et tâches arrêtées dans le cadre du Projet de Performance Exercice 2021.  
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Au total, les prévisions de dépenses de l’Exercice 2021 s’élèvent à FCFA 949 534 279 (neuf cent quarante-neuf millions cinq cent trente-quatre mille deux cent 
soixante-dix-neuf). 

Les dépenses effectivement engagées au 31 décembre 2021 s’élèvent à FCFA 593 784 275 (cinq cent quatre-vingt-treize millions sept cent quatre-vingt quatre 
mille deux cent soixante-quinze), soit un taux de réalisation de 83,52% par rapport aux ressources effectivement constatées. 

Le tableau ci-dessous présente la synthèse des dépenses effectuées au cours de l’exercice 2021. 

Tableau   3: Synthèse des dépenses effectuées au 31 décembre 2021 

N° Libellé 
Prévisions  

Budgétaires 
Budget final 

Ressources effectivement constatées 

Engagements  

 effectués 
Ecart 

Taux de  

réalisation 

Solde 
budgétaire  

2020 à 
reporter 

Recettes  

propres 

Subvention 

 reçue 

Total (Crédit de 

paiement) 

1 Budget de Fonctionnement 562 000 000 562 000 000 0 12 000 000 550 000 000 562 000 000 560 471 536 1 528 464 99,73% 

1.1   - Comité de Gestion FAO/PAM 512 000 000 512 000 000 0 12 000 000 500 000 000 512 000 000 510 798 287 1 201 713 99,67% 

1.2 
  - Campagne Mondiale Contre la 

Faim 
50 000 000 50 000 000 0 0 50 000 000 50 000 000 49 673 249 326 751 99,35% 

2 
Budget d'Investissement et 
d'équipement CG/FAO/PAM 335 139 201 335 139 201 96 563 887 0 0 96 563 887 0 96 563 887 0,00% 

3 
Budget des Fonds de Contre 

Partie 52 395 078 52 395 078 52 395 078 0 0 52 395 078 33 312 739 19 082 339 63,58% 

TOTAL GENERAL 949 534 279 949 534 279 148 958 965 12 000 000 550 000 000 710 958 965 593 784 275 117 174 690 83,52% 

Au cours de l’Exercice 2021, on a noté une a u g m e n t a t i o n  des ressources de 200 000 000 FCFA grâce à l’appui Spécial du MINFI accordé au CG/FAO/PAM par le 

MINFI.  
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2.4.3 RESSOURCES PATRIMONIALES ET MATERIELLES 

Le CG/FAO/PAM dispose de ressources patrimoniales et matérielles reparties ainsi qu’il suit: 

2.4.3.1 Bâtiments à usage de bureaux  

- des bâtiments à usage de bureaux abritant le Secrétariat Permanent à Yaoundé et les Secrétariats 

Exécutifs régionaux à Ngaoundéré, Garoua et Maroua : 

 

Tableau 4 : Situation des bâtiments à usage de bureau  

 

Affectation  Localisation Etat  Observations  

Secrétariat Permanent  Yaoundé Mauvais état A réfectionner  

Secrétariat Exécutif Adamaoua  Ngaoundéré Assez bon état  

Secrétariat Exécutif Extrême-Nord Maroua  Mauvais état A réfectionner 

Secrétariat Exécutif Nord Garoua  Passable   

2.4.3.2 Fermes 

- des unités de promotion ou fermes agropastorales en cessation d’activité depuis plus de 30 ans ; 

2.4.3.3 magasins  

- 10 entrepôts ou magasins de stockage de denrées alimentaires situés à Yaoundé/Nkomo (01), 

Douala /Nyalla (02), Ngaoundéré (02), Garoua (02) et Maroua (03) ; 

Tableau 5: Situation détaillée des entrepôts du CG/FAO/PAM 

Localités 

Nombre 

de 

magasins 

Magasins 

Observations 
Désignation 

Capacité (Tonnes 

métrique) 

MAROUA 03 

Magasin A 650 

Magasins mis à la 
disposition du PAM 

Magasin B 500 

Magasin C 650 

GAROUA 02 

Magasin A 800 

Mise en service pour le 
stockage des denrées 
acquises par le 
CG/FAO/PAM pour la 
mise en place des 
greniers communautaires 
dans les régions de 
l’Extrême-Nord, du Nord 
et de l’Adamaoua 

Magasin B 600 
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Localités 

Nombre 

de 

magasins 

Magasins 

Observations 
Désignation 

Capacité (Tonnes 

métrique) 

NGAOUNDERE 02 

Magasin A 1000 

Mise en service dans le 
cadre des activités 
menées conjointement par 
le Secrétariat Exécutif 
FAO/PAM de l’Adamaoua 
et le Sous Bureau PAM de 
Ngaoundéré en ce qui 
concerne la gestion des 
denrées stockées pour 
l’exécution des projets et 
programmes du PAM 

Magasin B 1000 

YAOUNDE (NKOMO) 01 
Magasin de 

Nkomo 
300 

Magasin actuellement 
occupé par le matériel 
roulant sur cale, divers 
objets et archives du 
CG/FAO/PAM 

DOUALA (NYALLA) 02 
Magasin A 2000  

Magasin B 2000  

 

2.4.3.4 Matériel roulant  

- un parc automobile constitué de 12 véhicules  

Tableau 6 : Situation détaillée du parc automobile du CG/FAO/PAM 

 

N° TYPE IMMATRICULATION 
Date de mise 

en circulation 
ETAT AFFECTATION Observations 

01 PEUGEOT605 CE 8759 O 2000 Sur cale 
SECRETARIAT 
PERMANENT 

En cours de 
reforme 

02 
MITSUBISHI 
PAJERO 

CE 091 CU 01/06/2010 
En 

Mauvais 
état 

SECRETARIAT 
PERMANENT 

En cours de 
reforme 

03 
MITSUBISHI 
PAJERO 

CE 089 CU 01/06/2010 

En 
Mauvais 

état 

SECRETARIAT 
PERMANENT 

En cours de 
reforme 

04 
PICK – UP 
MITSUBISHI 

CE 574 GE 21/01/2014 

En 
Mauvais 

état 
NORD 

Nécessite 
réparation 

05 
PICK-UP 
MITSUBISHI 

CE 575 GE 21/01/2014 

En 
Mauvais 

état 
EXTREME-Nord 

06 
PICK- UP 
TOYOTA HILUX 

CE 730 HR 15/12/2015 

En 
Mauvais 

état 

SECRETARIAT 
PERMANENT 
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N° TYPE IMMATRICULATION 
Date de mise 

en circulation 
ETAT AFFECTATION Observations 

07 
PICK-UP 
TOYOTA HILUX 

CE 686 EF 01/01/2012 

En 
Mauvais 

état 

SECRETARIAT 
PERMANENT 

08 
PICK-UP 
TOYOTA HILUX 

CE 703 EF 01/12/2011 

En 
Mauvais 

état 

SECRETARIAT 
PERMANENT 

En cours de 
reforme 

09 CAMION HINO IT 04800 RC 1991 

En 
Mauvais 

état 
ADAMAOUA 

Nécessite 
réparation 

10 CAMION HINO  IT 04799RC 1991 

En 
Mauvais 

état 
ADAMAOUA 

Nécessite 
réparation 

11 CAMION HINO IT 05258 RC 1991 Sur cale ADAMAOUA A reformer 

12 MITSUBISHI CE 9098 F  Sur cale ADAMAOUA 
En cours de 
reforme 

Les immeubles bâtis ou non ont été légués au CG/FAO/PAM par l’Etat. Aucun de ces immeubles n’est 

immatriculé. Les bâtiments ayant abrité les fermes agropastorales par le passé sont en état de 

délabrement très avancé. 

3 BILAN DES REALISATIONS 

3.1 PROGRAMME TECHNIQUE « Contribution à la réduction des risques d’insécurité 
alimentaire conjoncturelle »  

Les activités envisagées par le CG/FAO/PAM dans le cadre de ce Programme portaient sur : 

a) la mise en place des greniers communautaires/stocks de sécurité alimentaire en milieu paysan 

dans les régions du Nord et de l’Extrême Nord ;  

b) l’accompagnement des populations vulnérables (refugiés centrafricains, déplacés internes et 

populations hôtes) des régions de l’Adamaoua et de l’Est dans la production et la transformation 

du manioc ; 

c) l’accompagnement de la mise en œuvre des projets et programmes implémentés avec l’appui du 

PAM au Cameroun ; 

d) l’accompagnement de la mise en œuvre des projets et programmes implémentés avec l’appui de 

la FAO ; 

e) la production des supports d’information et de communication sur la sécurité alimentaire et la 

participation aux manifestations marquant la Journée Mondiale de l’Alimentation. 

3.1.1 Mise en place des greniers communautaires dans les régions du Nord et de l’Extrême-
Nord  

Dans le cadre de la poursuite et de la pérennisation des actions engagées dans le Programme de Pays 

du PAM (2013-2017) arrivé à terme en décembre 2017, il était prévu d’acquérir 300 tonnes de céréales 

pour la mise en place de 30 greniers communautaires dans les régions du Nord et de l’Extrême-Nord. La 

dotation de FCFA 147 310 000 attendue du MINADER dans le cadre de la subvention d’investissement 

n’a pas été reçue. Ce qui a compromis l’exécution des opérations qui concourent à la réalisation de cette 

tâche notamment :  
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- l’identification et la sensibilisation des bénéficiaires des greniers communautaires ; 

- la formation des responsables des groupements paysans bénéficiaires des greniers communautaires 

à la gestion et à la comptabilité simplifiée ; 

- le traitement phytosanitaire des magasins ; 

- l’acquisition des céréales pour la mise en place des greniers communautaires ; 

- le contrôle de la qualité des céréales ; 

- le transport et la distribution des céréales aux groupements bénéficiaires. 

 

Pour ce qui est du suivi des réalisations, la mission prévue conjointement avec les représentants des 

Délégations Régionales de l’Agriculture et du Développement Rural (DRADER) de l’Extrême-Nord et du 

Nord à cet effet, a connu un retard considérable en raison des incompréhensions avec le Contrôleur 

Financier Spécialisé auprès du CG/FAO/PAM. Jusqu’au mois d’octobre 2021, il s’est abstenu d’apposer 

son visa budgétaire sur les documents financiers de ladite mission au motif que les cadres fonctionnaires 

proposés pour cette mission étaient encore en situation irrégulière en attendant la présentation de leurs 

actes de détachement conformément aux dispositions de la Loi N° 2017/010 portant statut général des 

Etablissements Publics. Les formalités administratives pour ladite mission qui se déroulera finalement 

dès janvier 2022 sont bouclées. 

3.1.2 Accompagnement des populations vulnérables des régions de l’Adamaoua et de l’Est dans 
la production et la transformation du manioc 

Dans le cadre de la mise en œuvre de cette activité, il était prévu d’acquérir 700 000 boutures certifiées 

de manioc pour la mise en place de 70 hectares de champs de manioc dans les régions de l’Est et de 

l’Adamaoua. Les ressources financières nécessaires évaluées à FCFA 107 900 000 (cent sept millions 

neuf cent mille) attendues du MINADER dans le cadre de la subvention d’Investissement Public n’ont pas 

été reçues. Ce qui a entravé l’exécution des opérations envisagées notamment : 

- l’identification et la sensibilisation des bénéficiaires ; 

- le renforcement des capacités des bénéficiaires dans la production du manioc ; 

- l’acquisition et la distribution du petit matériel agricole et des herbicides ; 

- l’acquisition et la distribution des boutures certifiées des variétés améliorées de manioc ; 

- le suivi et l’appui-conseil des bénéficiaires. 

3.1.3 Accompagnement de la mise en œuvre des projets et programmes appuyés par le PAM 

Les activités menées ont porté entre autres sur : 

- le renforcement des capacités des intervenants directs dans la gestion des cantines scolaires 

endogènes ; 

- le suivi des activités menées dans le cadre des projets et programmes mis en œuvre avec l’appui du 

PAM ; 

- la mise en œuvre de la convention de collaboration révisée en 2019 entre le CG/FAO/PAM et le PAM, 

relative à l’utilisation des camions du CG/FAO/PAM pour le transport et la distribution des denrées 

aux réfugiés et populations déplacées des régions de l’Adamaoua et de l’Est ; 

- l’entreposage des denrées du PAM dans les magasins des Secrétariats Exécutifs de l’Adamaoua et 

de l’Extrême-Nord.  
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3.1.3.1 Renforcement des capacités des intervenants directs dans la gestion des cantines 
scolaires endogènes 

Une mission impliquant le CG/FAO/PAM et le PAM s’est déroulée dans la région de l’Extrême-Nord au 

mois de mars 2021 à l’effet de renforcer les capacités des intervenants directs à la gestion des cantines 

scolaires endogènes et de les imprégner de la méthodologie de collecte des données, de traitement, 

d’analyse et de diffusion de l’information. Au cours des sessions de formation organisées à cet effet qui 

ont eu lieu du 08 au 17 mars 2021, 95 participants dont 47 dans le département du Logone et Chari, 27 

dans le département du Mayo Sava et 21 dans le département du Mayo-Tsanaga ont été touchés. Il s’agit 

notamment de 53 directeurs d’écoles, 16 inspecteurs d’arrondissement de l’éducation de base et 26 

représentants des administrations concernées. 

3.1.3.2 Suivi des activités menées dans le cadre des projets et programmes mis en œuvre avec 
l’appui du PAM 

Une mission de suivi des activités menées impliquant le Ministère des Relations Extérieures, le Ministère 

de l’Agriculture et du Développement Rural, le Ministère de l’Economie, de la Planification et de 

l’Aménagement du Territoire, le Ministère de l’Administration Territoriale, le Secrétariat d’Etat à la 

Défense, le CG/FAO/PAM et le PAM s’est déroulée du 21 au 25 juin 2021 dans les départements du 

Diamaré, du Mayo Sava, du Mayo Tsanaga et du Logone et Chari, à l’effet d’améliorer la compréhension 

du gouvernement des opérations du PAM. A l’issue de cette mission, trois (03) principales 

recommandations ont été formulées : 

 inclure désormais la partie camerounaise dans le groupe de travail sur le transfert monétaire tant 

au niveau national que régional ; 

 renforcer l’information des autorités camerounaise lors des déplacements du PAM (personnel et 

cargaisons) et des autres partenaires au développement à travers la saisine préalable des 

autorités administratives ; 

 organiser des séminaires et ateliers d’échanges avec la partie camerounaise (les autorités 

administratives et autres administrations concernées) sur l’assistance humanitaire à travers le 

transfert monétaire dans les localités concernées. 

3.1.3.3 Mise en œuvre de la convention de collaboration révisée en 2019 entre le CG/FAO/PAM 
et le PAM 

Dans le cadre de la mise en œuvre de la convention de collaboration entre le CG/FAO/PAM et le PAM, 

1151,427 tonnes de denrées alimentaires ont été transportées et distribuées avec les camions du 

CG/FAO/PAM dans les sites abritant les populations réfugiées, hôtes et déplacées internes bénéficiaires 

de l’assistance alimentaire du PAM des régions septentrionales et de l’Est du Cameroun.  

3.1.3.4 Entreposage des denrées du PAM dans les magasins des Secrétariats Exécutifs de 
l’Adamaoua et de l’Extrême-Nord 

Les sites et les magasins des Secrétariats Exécutifs du CG/FAO/PAM des Régions de l’Extrême-Nord et 

de l’Adamaoua sont, depuis plusieurs années mis à la disposition du PAM, dans le cadre de la 

collaboration et de la contribution aux activités, projets et programmes de ce partenaire. Le flux des 

denrées entreposées dans les magasins du Secrétariat Exécutif FAO/PAM de Ngaoundéré au cours de 

l’exercice 2021 est estimé à 6 517,509 tonnes. Les données sur les denrées entreposées dans les 

magasins du Secrétariat Exécutif FAO/PAM de Maroua ne sont pas disponibles. 
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3.1.4 Accompagnement de la mise en œuvre des projets et programmes appuyés par la FAO  

Les opérations menées ont porté essentiellement sur la contribution du CG/FAO/PAM aux activités 

programmées dans le cadre du Comité d’organisation de la Journée Mondiale de l’Alimentation (JMA) 

mis en place par le MINADER, notamment la participation aux réunions de préparation, la production et 

la diffusion des invitations et des plaquettes programmes  relatives à cet important évènement. 

Au cours de l’Exercice 2021, 700 dossiers de demande de financement sur fonds TELEFOOD ont été 

reçus des 10 régions et sont en cours de traitement par le Comité de suivi et de sélection des microprojets 

TELEFOOD dont le CG/FAO/PAM est membre, logé à la Direction des Organisations Professionnelles 

Agricoles (DOPA) du MINADER.  

30 microprojets sélectionnés en 2019 ont reçu les financements prévus en termes d’intrants, matériels et 

petits équipements. Une mission de suivi de 09 (neuf) de ces microprojets est en cours de réalisation 

dans les régions du Centre, de l’Est et de l’Adamaoua en collaboration avec la DOPA du MINADER. 

L’objectif de cette mission est d’apprécier la mise en œuvre effective des microprojets et de vérifier que 

les intrants, le matériel et le petit équipement reçus par les bénéficiaires font l’objet d’une utilisation 

judicieuse.  

La majorité des opérations prévues dans cette rubrique n’ont pas été réalisées en raison de l’insuffisance 

des ressources financières, à l’instar des réunions du Comité de Concertation Gouvernement FAO et du 

suivi des projets de coopération technique. 

Le CG/FAO/PAM a pris part à l’atelier de pré-finalisation du Cadre de Programmation Pays (CPP) 2022-

2026 de la FAO tenu du 24 au 25 novembre 2021 à Mbankomo. L’objectif de cet atelier était de consolider 

le projet du CPP 2022-2026 de la FAO pour le Cameroun en vue d’obtenir sa version pré-finalisée. 

Au cours de cet atelier, les activités envisagées par les différents ministères sectoriels concernés 

assorties de budgets et des sources de financements mobilisables, ont été présentées et consolidées.  

La contribution du CG/FAO/PAM à cet important atelier a porté entre autres sur la proposition de 

renforcement du dispositif de suivi et d’évaluation du portefeuille de la FAO au Cameroun. 

3.2 PROGRAMME SUPPORT « Gouvernance et appui institutionnel»  

L’essentiel des activités menées dans le cadre du Programme Support a porté sur les actions suivantes : 

- coordination et suivi des activités ; 

- gestion financière et budgétaire ; 

- développement des ressources humaines et amélioration du cadre du travail ; 

- communication et relations publiques. 

3.2.1 Coordination et suivi des activités 

Au cours de l’Exercice 2021, la coordination et le suivi des activités ont connu des difficultés en raison de 

l’insuffisance des ressources financières. L’essentiel des activités menées a porté sur l’organisation des 

sessions du Conseil d'Administration et la tenue d'un atelier de bilan et de programmation des activités. 

3.2.1.1 Organisation des sessions du Conseil d'Administration 

Les sessions ordinaires du Conseil d’Administration dédiées à l’examen des comptes exercice 2020 

d’une part, et à l’adoption du budget Exercice 2022 d’autre part, se sont tenues respectivement le 16 

septembre et le 28 décembre 2021.  
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3.2.1.2 Atelier de bilan et de programmation des activités 

Un atelier de bilan et de programmation des activités du CG/FAO/PAM s’est déroulé du 28 novembre au 

10 décembre 2021 dans la salle de réunions de ladite structure, auquel ont participé les responsables 

des différents services. 

Cet atelier a permis la préparation et la production des documents techniques, administratifs et financiers 

du CG/FAO/PAM devant être présentés pour examen à la 54ème session du Conseil d’Administration. Il 

s’agit notamment du rapport d’activités de l’Exercice 2021, du Projet de Performance Annuel de l’Exercice 

2022 et du projet de budget de l’Exercice 2022.  

3.2.2 Gestion financière et budgétaire 

Dans le cadre de la gestion financière et budgétaire, les ressources disponibles ont été affectées à la 

prise en charge des dépenses liées aux déplacements du personnel en mission sur le terrain et à d’autres 

charges de fonctionnement telles que l’assurance automobiles, les honoraires des experts et consultants, 

l’achat du carburant et des lubrifiants pour le fonctionnement des services, l’amortissement de la dette 

fiscale et l’amortissement des droits dus aux personnels retraités, licenciés et décédés.  

Le montant des engagements effectués au titre de l’amortissement des droits dus aux personnels 

retraités, licenciés et décédés est de FCFA 12 756 268 au cours de l’Exercice 2021. Le reliquat des 

sommes dues sera engagé au cours de l’Exercice 2022 sur la base de la subvention attendue du MINFI. 

Pour ce qui est de la dette fiscale évaluée en principal à FCFA 59 845 446, le CG/FAO/PAM a payé un 

acompte de FCFA 32 976 817 conformément au moratoire accordé par le Directeur Général des Impôts. 

3.2.3 Développement des ressources humaines et amélioration du cadre du travail 

Dans le cadre du développement des ressources humaines et de l’amélioration du cadre du trava il, les 

ressources disponibles ont été affectées à la dotation des services en fournitures de bureaux et produits 

de nettoyage, la maintenance et l’entretien des équipements (équipements de bureaux, climatiseurs, 

véhicules automobiles, etc.), le paiement des salaires et indemnités dus au personnel et l’amortissement 

de la dette vis-à-vis de la CNPS.    

3.2.4 Communication et relations publiques 

Des informations relatives aux activités du CG/FAO/PAM ont été régulièrement publiées sur le site web 

du CG/FAO/PAM accessible sur Internet à l’adresse www.cgfaopam.org. 

Le CG/FAO/PAM a été confronté au cours de l’Exercice 2021 à des affaires contentieuses. Il s’agit des 

requêtes portées devant les tribunaux ou l’Inspection Régionale du Travail et de la Sécurité Sociale du 

Centre par certains personnels confrontés à des difficultés de constitution de dossier de pension vieillesse 

à la CNPS ou qui revendiquent le paiement de certaines indemnités, manques à gagner sur salaires ou 

indemnités. 

C’est le cas par exemple de : 

- deux (02) affaires portées devant les tribunaux par Monsieur ESSOMBA BILOUNGA, Agent en 

service au CG/FAO/PAM et délégué du personnel, relatives d’une part, au paiement des indemnités  

au titre de sa participation aux réunions d’un Comité Ad hoc mis en place par le Conseil 

d’Administration et à la 53ème session du Conseil d’Administration du CG/FAO/PAM, et d’autre part 

au paiement des manques à gagner liés à la reconstitution de sa carrière. 
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- Une (01) requête introduite par Mme MBEZELE FOUDA Amélie auprès de l’Inspection Régionale du 

Travail et de la Sécurité Sociale du Centre relative à la délivrance de sa décision de mise à la retraite 

et aux difficultés de traitement de son dossier de pension vieillesse à la CNPS. 

 Les détails des activités menées au cours de l’exercice 2021 figurent dans le tableau ci-après. 

4 DIFFICULTES RENCONTREES 

4.1 Insuffisance des ressources humaines  

Le CG/FAO/PAM a un déficit qualitatif et quantitatif en ressources humaines aptes à porter les missions 

qui lui sont assignées.  

En effet, plus de 80% des effectifs sont constitués d’Agents dont les profils ne correspondent pas aux 

missions du CG/FAO/PAM. Ces agents étaient antérieurement utilisés dans les unités de promotion 

(fermes) ou dans les magasins de stockage des denrées alimentaires. Ils ont été reversés dans les 

services du Secrétariat Permanent suite à l’arrêt des activités des fermes et à la baisse de l’activité dans 

les magasins. 

4.2 Insuffisance des subventions de fonctionnement 

La subvention de fonctionnement allouée au CG/FAO/PAM en début d’exercice 2021, d’un montant de 

FCFA 350 000 000 (Trois cent cinquante millions) était de loin inférieure aux besoins réels de la structure. 

C’est ainsi que la priorité a été accordée au paiement des salaires du personnel au détriment des autres 

charges incompressibles de fonctionnement et des activités techniques dont la majorité a été mise en 

veilleuse.  

Cette situation a connu une amélioration sensible grâce à l’appui spécial de FCFA 200 000 000 accordé 

en cours d’exercice par le MINFI au CG/FAO/PAM pour l’apurement des arriérés de salaires et autres 

charges incompressibles de fonctionnement. 

Une mission initiée par le MINFI dont l’objectif était de proposer en liaison avec les responsables du 

CG/FAO/PAM des mesures de réduction des charges de ladite structure est arrivée à son terme au 

courant du mois de novembre 2021. Les conclusions de cette mission restent encore attendues. 

4.3 Dette fiscale, sociale et commerciale 

Le CG/FAO/PAM traine une importante dette (fiscale, sociale et commerciale) évaluée à FCFA 1 498 555 

613, dont FCFA 775 835 037  dus à la CNPS, et F CFA 101 908 749 réclamés à la structure suite à la 

mission de vérification des prélèvements des impôts effectuée au CG/FAO/PAM par la Direction Générale 

des Impôts (DGI) pour le compte des exercices 2016 et 2017. 

Une bonne partie de la subvention de fonctionnement reçue en début d’exercice a été affectée au 

règlement de la dette fiscale à concurrence de FCFA 41 984 791 et de la dette du CG/FAO/PAM vis-à-

vis de la CNPS pour un montant de FCFA 37 305 572 ; soit au total FCFA 79 290 363 représentant 22,65 

% de cette subvention. 

Les dossiers relatifs à la dette sociale et à la dette commerciale ont été transmis au MINFI pour prise en 

charge dans le cadre de l’amortissement de la dette de l’Etat vis-à-vis des tiers. 
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4.4 Exécution des missions statutaires du CG/FAO/PAM 

Depuis un certain nombre d’années, le CG/FAO/PAM n’arrive plus à jouer pleinement son rôle de gestion 

de l’assistance octroyée au Cameroun par la FAO et le PAM. Plusieurs activités relevant de son mandat 

institutionnel sont de plus en plus exécutées au niveau de certaines Directions techniques du MINADER 

ou par des Comités ad hoc mis en place à cet effet, avec comme conséquence, un relâchement dans les 

relations entre le CG/FAO/PAM et les principaux partenaires que sont la FAO et le PAM.  

Face à cette situation, un groupe de travail interministériel ad hoc a été mis en place par le Ministre de 

l’Agriculture et du Développement Rural en avril 2019, avec pour mission d’analyser les rôles du 

CG/FAO/PAM et des autres acteurs impliqués dans la gestion de l’assistance octroyée par la FAO et le 

PAM au Cameroun, en vue de repréciser le rôle de chaque acteur et de faire des propositions concrètes 

d’actions aux fins d’éviter les chevauchements, les conflits de rôles et de compétences éventuels.  

Dans le cadre de ses investigations, ce groupe de travail a tenu trois sessions et produit un rapport qui a 

été présenté lors de la réunion de restitution et de validation tenue le 17 novembre 2020 sous la 

présidence du Ministre de l’Agriculture et du Développement Rural.  

A l’issue des travaux de ce groupe de travail, trois principales recommandations ont été soumises à 

l’appréciation de la hiérarchie : 

1- Proposer à la Très Haute Hiérarchie, la réorientation des missions et la transformation du 

CG/FAO/PAM en une « Agence Nationale de Gestion de l’Assistance Alimentaire et 

Nutritionnelle», en abrégé ‘’ANAGAAN‘’ 

Ce serait la structure véritablement opérationnelle, sous la tutelle technique du MINADER, ayant pour 

principales missions : 

- la coordination de toutes les opérations d’assistance alimentaire et nutritionnelle sur le terrain, de 

la part de tous les Partenaires Techniques et Financiers, Organisations Internationales et Non 

Gouvernementales (ONG) ; 

- le suivi des interventions de tous les acteurs impliqués dans le domaine de la lutte contre 

l’insécurité alimentaire au Cameroun ; 

- la coordination de toutes les opérations initiées par le Gouvernement camerounais, en matière 

de gestion des aides alimentaires d’urgence ; 

- la participation au dispositif de veille alimentaire et nutritionnelle, en liaison avec le MINADER, et 

les autres acteurs impliqués ; 

- la constitution et la gestion des stocks alimentaires d’urgence. 

L’avant-projet de décret portant changement de dénomination et réorganisation du CG/FAO/PAM 

transmis à la Haute Hiérarchie dans le cadre de l’arrimage à la Loi N° 2017/010 portant statut général 

des Etablissements Publics, n’avait que très légèrement abordé cette question.  

2- Poursuivre les démarches pour la mise en place d’une « Agence Nationale de sécurité 

Alimentaire», en abrégé ANSA 

Projet déjà en gestation au MINADER dans le cadre d’une restructuration institutionnelle, l’Agence 

Nationale de Sécurité Alimentaire, aux missions plus larges, aborderait la problématique de la sécurité 

alimentaire sous tous ses angles. Elle aura ainsi pour missions de :  

- conseiller le Gouvernement en matière de sécurité alimentaire ; 

- faire les enquêtes en matière de vulnérabilité, et procéder à des analyses cadre harmonisé ; 
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- coordonner les interventions sur le terrain ; 

- constituer des stocks de sécurité alimentaire et de régulation. 

Vu ainsi, ladite Agence reprendrait les missions de plusieurs structures existantes à savoir : le 

CG/FAO/PAM et le Programme National de Veille et de Renforcement de la Sécurité Alimentaire 

(PNVRSA), qui seraient à cet effet dissouts. 

3- En attendant l’aboutissement des réformes qui seront instruites par la Haute Hiérarchie, il est 

fortement recommandé, à court terme, de procéder à une plus grande implication du 

CG/FAO/PAM dans les activités de la FAO et du PAM en relation avec ses missions statutaires. 

Ces recommandations rejoignent celles de la mission d’audit technique et financier réalisée par le MINFI 

en collaboration avec le MINADER en 2019. 

5 PERSPECTIVES 

Dans un contexte marqué par la multiplication des situations d’urgence en matière de sécurité alimentaire 

engendrées par la déstabilisation des écosystèmes, l’afflux des réfugiés et les déplacements des 

populations du fait de l’instabilité sécuritaire dans les régions du Nord-Ouest, du Sud-Ouest et de 

l’Extrême-Nord, il s’agira de poursuivre la mise en œuvre des activités engagées dans le cadre du 

programme technique qui s’articulent autour des points suivants : 

a) mise en place des greniers communautaires/stocks de sécurité alimentaire en milieu paysan dans 

les régions de l’Adamaoua, du Nord et de l’Extrême Nord ;  

b) accompagnement des populations vulnérables (refugiés Centrafricains, populations hôtes et 

déplacées internes) des régions de l’Adamaoua et de l’Est dans la production et la transformation 

du manioc ; 

c) accompagnement de la mise en œuvre des projets et programmes implémentés avec l’appui du 

PAM au Cameroun ; 

d) accompagnement de la mise en œuvre des projets et programmes implémentés avec l’appui de 

la FAO au Cameroun ; 

e) production des supports d’information et de communication sur la sécurité alimentaire et la 

participation aux manifestations marquant la Journée Mondiale de l’Alimentation. 

Il en est de même des actions engagées dans le cadre du programme support, à savoir : 

a) la coordination et le suivi des activités ;  

b) les études stratégiques et la planification ;  

c) la gestion financière et budgétaire ; 

d) la gestion de l’information ; 

e) le développement des ressources humaines et l’amélioration du cadre du travail ; 

f) la communication et les relations publiques. 

6 CONCLUSION 

D’une manière générale, le niveau de réalisation des actions envisagées au cours de l’exercice 2021 est 

relativement faible, l’essentiel des ressources reçues au titre de la subvention de fonctionnement ayant 
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été utilisé pour assurer le paiement des salaires, le règlement des dettes vis-à-vis du personnel (arriérés 

de salaires), de la CNPS et de l’administration fiscale. 

Les actions de plaidoyer engagées auprès du MINADER en vue de la mise en œuvre effective des 

recommandations relatives à la réorientation des missions du CG/FAO/PAM telles que formulées dans le 

rapport du groupe de travail interministériel ad hoc chargé de l’analyse des rôles du CG/FAO/PAM et des 

autres acteurs impliqués dans la gestion de l’assistance octroyée par la FAO et le PAM au Cameroun 

devront se poursuivre. Il en est de même de celles menées auprès du MINFI en vue de trouver une 

solution définitive aux difficultés de trésorerie auxquelles le CG/FAO/PAM est confronté depuis plusieurs 

années. 
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Annexe : BILAN DETAILLE DES ACTIVITES DU COMITE DE GESTION DE L’ASSISTANCE FAO/PAM EXERCICE 2021 

Tâches Opérations Service 
Etat d’exécution Coûts (F CFA) 

Observations 
Résultats attendus Réalisations Prévus Réalisés 

PROGRAMME TECHNIQUE : « contribution du CG/FAO/PAM à la réduction des risques d’insécurités alimentaires » 

PROGRAMME 394 : Renforcement de la résilience des systèmes de production agricole et de la sécurité alimentaire et nutritionnelle face aux changements climatiques 

Objectif de rattachement : Accroitre durablement la productivité et les revenues agricoles, adapter et renforcer la résilience des systèmes de production face aux changements climatiques, 
réduire et/ou éliminer les gaz à effet de serre 

Action 02 : Renforcer la résilience et la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations vulnérables 

Objectif : Réduire la faim et la mal nutrition de manière durable 

Mise en place des greniers 

communautaires dans les régions 

du Nord et de l’Extrême-Nord 

Identification et sensibilisation des 

bénéficiaires 
SE/ DIPAM 

- 30 groupements bénéficiaires 
identifiés 

- Au moins 120 responsables de 
groupements bénéficiaires 
sensibilisés 

Non réalisée 3 100 547 0 

Cette opération n’a pas été 
réalisée, la subvention attendue 
du MINADER dans le cadre du 
BIP 2021 pour l’acquisition des 
céréales destinées à la mise en 
place des greniers 
communautaires n’ayant pas été 
allouée.  
La mise en œuvre de l’opération 
qui est financée par les reliquats 
des Fonds de Contrepartie, est 
reportée à l’Exercice 2022, sous 
réserve de l’allocation par le 
MINADER des ressources 
nécessaires à l’acquisition des 
céréales. 

Formation des bénéficiaires des 

greniers communautaires à la 

gestion et à la comptabilité 

simplifiée 

DIPAM 

- 90 membres des groupements 
formés; 

- 18 encadreurs locaux formés ; 
- 04 sessions de formation. 

Non réalisée 467 039 0 

Traitement phytosanitaire des 

magasins 
SE/ DIPAM 

- 100 tonnes de denrées 
alimentaires traitées ; 

Non réalisée 1 000 000 0 

Acquisition des céréales pour la 

mise en place des greniers 

communautaires 

DIPAM 
- 300 tonnes de céréales 

acquises. 
Non réalisée 126 384 200 9 384 200 

Cette opération devait être 

financée sur Fonds de 

Contrepartie pour un montant de 

9 384 200 FCFA et par la 

subvention attendue du 

MINADER dans le cadre du BIP 

d’un montant de 117 000 000 F 

CFA. 

Les ressources financières 

attendues du MINADER n’ayant 

pas été allouées, les Fonds de 

Contrepartie disponibles ont été 

utilisés pour le règlement de la 

dette constituée suite à 

l’acquisition de 40 tonnes de 
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Tâches Opérations Service 
Etat d’exécution Coûts (F CFA) 

Observations 
Résultats attendus Réalisations Prévus Réalisés 

PROGRAMME TECHNIQUE : « contribution du CG/FAO/PAM à la réduction des risques d’insécurités alimentaires » 

PROGRAMME 394 : Renforcement de la résilience des systèmes de production agricole et de la sécurité alimentaire et nutritionnelle face aux changements climatiques 

Objectif de rattachement : Accroitre durablement la productivité et les revenues agricoles, adapter et renforcer la résilience des systèmes de production face aux changements climatiques, 
réduire et/ou éliminer les gaz à effet de serre 

Action 02 : Renforcer la résilience et la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations vulnérables 

Objectif : Réduire la faim et la mal nutrition de manière durable 

céréales au titre de l’Exercice 

2020. 

La mise en œuvre de cette 

opération est reportée à 

l’Exercice 2022, sous réserve de 

l’allocation par le MINADER des 

ressources nécessaires à 

l’acquisition des céréales. 

Contrôle de qualité  SE/ DIPAM - 300 tonnes de céréales certifiés. Non réalisée 3 500 000 0 

Cette opération n’a pas été 
réalisée, la subvention attendue 
du MINADER dans le cadre du 
BIP 2021 pour l’acquisition des 
céréales destinées à la mise en 
place des greniers 
communautaires n’ayant pas été 
allouée.  

La mise en œuvre de l’opération 

qui est financée par les reliquats 

des Fonds de Contrepartie, est 

reportée à l’Exercice 2022, sous 

réserve de l’allocation par le 

MINADER des ressources 

nécessaires à l’acquisition des 

céréales. 

Gestion des magasins de 

stockage 
DIPAM 

- Petits équipements de magasin 
disponibles (palettes, balances, 
extincteurs, humidimètres, 
bottes, …) 

Réalisée 
 

5 000 000 4 999 999 

Le petit matériel acquis est 
constitué de : 
- 10 balai PVC RGE Jeanett 

60 cm ; 
- 06 balances (Electronic price 

plate form scale); 
- 09 brouettes canat 1roue ; 
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Tâches Opérations Service 
Etat d’exécution Coûts (F CFA) 

Observations 
Résultats attendus Réalisations Prévus Réalisés 

PROGRAMME TECHNIQUE : « contribution du CG/FAO/PAM à la réduction des risques d’insécurités alimentaires » 

PROGRAMME 394 : Renforcement de la résilience des systèmes de production agricole et de la sécurité alimentaire et nutritionnelle face aux changements climatiques 

Objectif de rattachement : Accroitre durablement la productivité et les revenues agricoles, adapter et renforcer la résilience des systèmes de production face aux changements climatiques, 
réduire et/ou éliminer les gaz à effet de serre 

Action 02 : Renforcer la résilience et la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations vulnérables 

Objectif : Réduire la faim et la mal nutrition de manière durable 

- 02 Atomiseurs à dos à 
moteur ; 

- 04 masques FENZ ; 
- 04 pulvérisateurs MATABI 

SUPER GREEN 16. 
- 08 Extincteurs à pression 

permanente à CO2 CGS 
France 5 kg ; 

- 18 cadenas vachette 80mm ; 
- 03 Thermomètre digital avec 

sonde TD10 WVR620-1639 

Transport et distribution des 

céréales pour la mise en place 

des greniers communautaires 

SE/ DIPAM 

- 300 tonnes de céréales 
distribuées ; 

- 30 greniers communautaires mis 
en place   

Non réalisée  18 735 232 0 

Cette opération n’a pas été 
réalisée, la subvention attendue 
du MINADER dans le cadre du 
BIP 2021 pour l’acquisition des 
céréales destinées à la mise en 
place des greniers 
communautaires n’ayant pas été 
allouée.  
La mise en œuvre de l’opération 

qui est financée par les reliquats 

des Fonds de Contrepartie, est 

reportée à l’Exercice 2022, sous 

réserve de l’allocation par le 

MINADER des ressources 

nécessaires à l’acquisition des 

céréales. 

Suivi des réalisations DIPAM 
- 02 missions de suivi effectuées ; 
- 02 rapports de suivi.. 

En cours de réalisation 14 707 250 8 930 500 

La mission prévue à cet effet en 
février - mars 2021, qui  devait 
être menée conjointement avec 
les représentants des 
Délégations Régionales  de 
l’Agriculture et du 
Développement Rural 
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Tâches Opérations Service 
Etat d’exécution Coûts (F CFA) 

Observations 
Résultats attendus Réalisations Prévus Réalisés 

PROGRAMME TECHNIQUE : « contribution du CG/FAO/PAM à la réduction des risques d’insécurités alimentaires » 

PROGRAMME 394 : Renforcement de la résilience des systèmes de production agricole et de la sécurité alimentaire et nutritionnelle face aux changements climatiques 

Objectif de rattachement : Accroitre durablement la productivité et les revenues agricoles, adapter et renforcer la résilience des systèmes de production face aux changements climatiques, 
réduire et/ou éliminer les gaz à effet de serre 

Action 02 : Renforcer la résilience et la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations vulnérables 

Objectif : Réduire la faim et la mal nutrition de manière durable 

(DRADER) de l’Extrême-Nord et 
du Nord, avait pour but 
d’apprécier le niveau de 
reconstitution des stocks de 
céréales par les groupements 
bénéficiaires des greniers 
communautaires. 
L’exécution de cette mission a 
connu un retard considérable en 
raison des incompréhensions 
avec le Contrôleur Financier 
Spécialisé auprès du 
CG/FAO/PAM qui, jusqu’au mois 
d’octobre 2021, s’est abstenu 
d’apposer son visa budgétaire 
sur les documents financiers de 
ladite mission au motif que les 
cadres fonctionnaires proposés 
pour la mission étaient encore en 
situation irrégulière en attendant 
la présentation de leurs actes de 
détachement conformément aux 
dispositions de la              N° 
2017/010 du 12 juillet 2017 
portant statut général des 
établissements publics. 
Les formalités administratives 
pour ladite mission qui se 
déroulera finalement dès janvier 
2022 sont bouclées.   

Accompagnement des populations 

vulnérables (refugiés 

Identification et sensibilisation des 
bénéficiaires 
 

DIFAO - 12 groupements bénéficiaires 
identifiés 

Non réalisée 5 800 000    0 
Cette tâche n’a pas été 
exécutée, la subvention 
attendue du MINADER dans le 
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Tâches Opérations Service 
Etat d’exécution Coûts (F CFA) 

Observations 
Résultats attendus Réalisations Prévus Réalisés 

PROGRAMME TECHNIQUE : « contribution du CG/FAO/PAM à la réduction des risques d’insécurités alimentaires » 

PROGRAMME 394 : Renforcement de la résilience des systèmes de production agricole et de la sécurité alimentaire et nutritionnelle face aux changements climatiques 

Objectif de rattachement : Accroitre durablement la productivité et les revenues agricoles, adapter et renforcer la résilience des systèmes de production face aux changements climatiques, 
réduire et/ou éliminer les gaz à effet de serre 

Action 02 : Renforcer la résilience et la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations vulnérables 

Objectif : Réduire la faim et la mal nutrition de manière durable 

Centrafricains, les déplacés 

internes et les populations hôtes) 

des Régions de l'Est et de  

l'Adamaoua dans la mise en place 

de 70 hectares de manioc  

 

- Au moins 03 responsables de 
groupements bénéficiaires 
sensibilisés 

cadre du BIP 2021 pour la mise 
en œuvre des différentes 
opérations n’ayant pas été 
allouée.  
La mise en œuvre de cette tâche 
est reportée à l’Exercice 2022, 
sous réserve de l’allocation par 
le MINADER des ressources 
nécessaires. 
 

Renforcement des capacités dans 
la production de manioc 
 

DIFAO 

140 membres des groupements 
formés ; 
03 encadreurs locaux formés ; 
03 sessions de formation 

Non réalisée 9 000 000    0 

Acquisition et distribution du petit 
matériel agricole et herbicides 
 

01 lot acquis et distribué Non réalisée 10 000 000    0 

Acquisition et distribution des 
boutures certifiées des variétés 
améliorées de manioc 
 

700 000 boutures de manioc 
certifiées de variétés améliorées 
acquis et distribuées 

Non réalisée 70 000 000    0 

Suivi, appui, conseil des 
bénéficiaires 

02 missions de suivi effectuées 
02 rapports de suivi élaborés 

Non réalisée 13 100 000 0 

Accompagnement de la mise en 

œuvre des projets et programmes 

exécutés avec l’appui du PAM 

Appui à la mise en place des 

cantines scolaires endogènes 

(utilisation des productions 

locales) 

  Réalisée   

Les cadres du CG/FAO/PAM ont 
participé, à  titre de personnes 
ressources, à 03 sessions de 
formation organisées par le PAM 
à l’intention des intervenants 
directs dans la gestion des 
cantines scolaires endogènes 
dans la région de l’Extrême-
Nord. Ces formations portaient 
entre autres sur la méthodologie 
de collecte, de traitement, 
d’analyse et de diffusion des 
informations.   
Au cours de ces sessions qui ont 
eu lieu du 08 au 17 mars 2021 
dans les départements du 
Logone et Chari, du Mayo Sava 
et du Mayo-Tsanaga, 95 
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Tâches Opérations Service 
Etat d’exécution Coûts (F CFA) 

Observations 
Résultats attendus Réalisations Prévus Réalisés 

PROGRAMME TECHNIQUE : « contribution du CG/FAO/PAM à la réduction des risques d’insécurités alimentaires » 

PROGRAMME 394 : Renforcement de la résilience des systèmes de production agricole et de la sécurité alimentaire et nutritionnelle face aux changements climatiques 

Objectif de rattachement : Accroitre durablement la productivité et les revenues agricoles, adapter et renforcer la résilience des systèmes de production face aux changements climatiques, 
réduire et/ou éliminer les gaz à effet de serre 

Action 02 : Renforcer la résilience et la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations vulnérables 

Objectif : Réduire la faim et la mal nutrition de manière durable 

intervenants ont été touchés 
dont 53 directeurs d’écoles, 16 
inspecteurs d’arrondissement de 
l’éducation de base et 26 
représentants des 
administrations concernées. 

Organisation des réunions 
techniques avec le PAM  

DIPAM 
- Au moins 04 réunions 

organisées  
Réalisée   

02 réunions d’échanges ont été 
organisées portant sur les axes 
possibles de collaboration et les 
activités planifiées par le PAM au 
cours de l’exercice 2021. 
Des efforts devront être menés 
pour la tenue régulière de ces 
réunions. 

Entreposage des denrées du PAM 
dans les magasins régionaux du 
CG/FAO/PAM 

SE/ DIPAM - 16 021 tonnes de denrées 
entreposées 

6 517,509 tonnes de denrées 
entreposées  

PM PM 

Cette réalisation concerne les 
seuls magasins du 
CG/FAO/PAM de Ngaoundéré. 
Les données relatives aux 
magasins de Maroua ne sont 
pas toujours disponibles. 
Les denrées entreposées dans 
les magasins du CG/FAO/PAM 
sont destinées aux populations 
refugiées, hôtes et déplacées 
internes bénéficiaires de 
l’assistance alimentaire du PAM 
dans les régions de l’Est et du 
septentrion. 

Transport et distribution des 

denrées dans les régions de 

l’Adamaoua et de l’Est 

SE/ DIPAM 
- 1 000 tonnes de vivres 

transportés par les camions du 
CG/FAO/PAM 

- 1 151,427 tonnes de vivres 
transportés par les camions du 
CG/FAO/PAM 

PM PM 

Cette opération est mise en 
œuvre dans le cadre d’une 
convention de collaboration 
signée entre le CG/FAO/PAM et 
le PAM pour le transport et la 
distribution des denrées 
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Tâches Opérations Service 
Etat d’exécution Coûts (F CFA) 

Observations 
Résultats attendus Réalisations Prévus Réalisés 

PROGRAMME TECHNIQUE : « contribution du CG/FAO/PAM à la réduction des risques d’insécurités alimentaires » 

PROGRAMME 394 : Renforcement de la résilience des systèmes de production agricole et de la sécurité alimentaire et nutritionnelle face aux changements climatiques 

Objectif de rattachement : Accroitre durablement la productivité et les revenues agricoles, adapter et renforcer la résilience des systèmes de production face aux changements climatiques, 
réduire et/ou éliminer les gaz à effet de serre 

Action 02 : Renforcer la résilience et la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations vulnérables 

Objectif : Réduire la faim et la mal nutrition de manière durable 

destinées aux populations hôtes 
et refugiés de l’Adamaoua et de 
l’Est. 

 
Missions de suivi des projets et 
programmes  

DIPAM 

- 02 missions de suivi effectuées ; 
- 02 rapports de suivi des 

investissements dans le cadre 
des projets et programmes mis 
en œuvre avec l’appui du PAM 
au Cameroun 

- 01 mission de suivi effectuée ; 
- 01 rapport de suivi des 

investissements réalisés dans le 
cadre des projets et programmes 
mis en œuvre avec l’appui du PAM 
au Cameroun 

4 330 000 0 

L’objectif de cette mission, qui a 
été effectuée conjointement 
avec le PAM dans les 
départements du Diamaré, du 
Mayo Sava et du Mayo 
Tsanaga à l’effet de visiter tous 
les projets exécutés par le PAM 
dans ces localités, était de : 
- améliorer la compréhension 
du gouvernement des 
opérations du PAM ; 
- améliorer l’interaction et la 
collaboration avec le PAM ; 
- partager les expériences pour 
un soutien plus optimal aux 
efforts des institutions étatiques 
dans le cadre de la lutte contre 
la faim. 
Elle était composée des 
représentants du Ministère des 
Relations Extérieures, du 
Ministère de l’Agriculture et du 
Développement Rural, du 
Ministère de l’Economie, de la 
Planification et de 
l’Aménagement du Territoire, 
du Ministère de l’Administration 
Territoriale, du Secrétariat 
d’Etat à la Défense et du 
Comité de Gestion de 
l’Assistance FAO/PAM. 
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Tâches Opérations Service 
Etat d’exécution Coûts (F CFA) 

Observations 
Résultats attendus Réalisations Prévus Réalisés 

PROGRAMME TECHNIQUE : « contribution du CG/FAO/PAM à la réduction des risques d’insécurités alimentaires » 

PROGRAMME 394 : Renforcement de la résilience des systèmes de production agricole et de la sécurité alimentaire et nutritionnelle face aux changements climatiques 

Objectif de rattachement : Accroitre durablement la productivité et les revenues agricoles, adapter et renforcer la résilience des systèmes de production face aux changements climatiques, 
réduire et/ou éliminer les gaz à effet de serre 

Action 02 : Renforcer la résilience et la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations vulnérables 

Objectif : Réduire la faim et la mal nutrition de manière durable 

 
Trois principales 
recommandations ont été 
formulées à l‘issue de cette 
mission : 
- inclure la partie 
camerounaise dans le groupe 
de travail sur le transfert 
monétaire tant au niveau 
national que régional ; 
- améliorer l’information 
régulière des autorités 
administratives concernées lors 
des déplacements du PAM 
(personnel et cargaisons) et 
des autres partenaires au 
développement ; 
- Organiser des séminaires et 
ateliers d’échanges avec la 
partie camerounaise (les 
autorités administratives et 
autres administrations 
concernées) sur l’assistance 
humanitaire à travers le 
transfert monétaire dans les 
localités concernées. 

Accompagnement de la mise en 
œuvre des projets et 
programmes exécutés avec 
l’appui de la FAO 

Organisation des réunions du 
Comité de concertation 
Gouvernement / FAO 

 

- 02 rencontres organisées ; 
- 01 plateforme de 
programmation, de suivi et 
d’évaluation des activités mise en 
place et fonctionnelle.  

Non réalisée - - 

Les réunions prévues ne se 
sont pas tenues pour cause 
d’insuffisance des ressources 
financières.  
Le CG/FAO/PAM a pris part à 
l’atelier de pré-finalisation du 
Cadre de Programmation Pays 
(CPP) 2022-2026 de la FAO 



32 
 

Tâches Opérations Service 
Etat d’exécution Coûts (F CFA) 

Observations 
Résultats attendus Réalisations Prévus Réalisés 

PROGRAMME TECHNIQUE : « contribution du CG/FAO/PAM à la réduction des risques d’insécurités alimentaires » 

PROGRAMME 394 : Renforcement de la résilience des systèmes de production agricole et de la sécurité alimentaire et nutritionnelle face aux changements climatiques 

Objectif de rattachement : Accroitre durablement la productivité et les revenues agricoles, adapter et renforcer la résilience des systèmes de production face aux changements climatiques, 
réduire et/ou éliminer les gaz à effet de serre 

Action 02 : Renforcer la résilience et la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations vulnérables 

Objectif : Réduire la faim et la mal nutrition de manière durable 

tenu du 24 au 25 novembre 
2021 à Mbankomo. L’objectif de 
cet atelier était de consolider le 
projet du CPP 2022-2026 de la 
FAO pour le Cameroun en vue 
d’obtenir sa version pré-
finalisée. 
Au cours de cet atelier, les 
activités envisagées par les 
différents ministères sectoriels 
concernés assorties de budgets 
et des sources de financements 
mobilisables, ont été présentées 
et  consolidées.  
La contribution du 
CG/FAO/PAM à cet important 
atelier a porté entre autres sur 
la proposition de renforcement 
du dispositif de suivi et 
d’évaluation du portefeuille de la 
FAO au Cameroun. 

Contribution à l’organisation et 
participation à la cérémonie de 
collecte des fonds TELEFOOD 

Participation du CG/FAO/PAM à 
l’organisation et à la collecte des 
fonds TELEFOOD 

 
 
Non réalisée 
 
 

2 297 672 0 

L’opération de collecte des 
fonds TELEFOOD 
habituellement organisée par le 
MINADER n’a pas eu lieu en 
2021. 
 

Participation à la sélection des 
microprojets TELEFOOD 

Participation du CG/FAO/PAM aux 
sessions de sélection des 
microprojets TELEFOOD. 

 
Réalisée 
 
 

- - 

Le CG/FAO/PAM est membre 
du Comité de sélection des 
microprojets TELEFOOD logé à 
la Direction des Organisations 
Professionnelles Agricoles 
(DOPA) du MINADER.  
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Tâches Opérations Service 
Etat d’exécution Coûts (F CFA) 

Observations 
Résultats attendus Réalisations Prévus Réalisés 

PROGRAMME TECHNIQUE : « contribution du CG/FAO/PAM à la réduction des risques d’insécurités alimentaires » 

PROGRAMME 394 : Renforcement de la résilience des systèmes de production agricole et de la sécurité alimentaire et nutritionnelle face aux changements climatiques 

Objectif de rattachement : Accroitre durablement la productivité et les revenues agricoles, adapter et renforcer la résilience des systèmes de production face aux changements climatiques, 
réduire et/ou éliminer les gaz à effet de serre 

Action 02 : Renforcer la résilience et la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations vulnérables 

Objectif : Réduire la faim et la mal nutrition de manière durable 

Au cours de l’Exercice 2021, 
700 microprojets TELEFOOD 
ont été reçus des 10 régions et 
sont en cours de traitement.  

Suivi de la mise en œuvre des 
microprojets TELEFOOD 

- 02 missions de suivi effectuées  
- 33 microprojets TeleFood suivis  
02 rapports de mission de suivi 

En cours de réalisation 
 
 
 

1 200 000 900 000 

Au cours de l’Exercice 2021, la 
FAO a procédé au financement 
des 30 microprojets 
sélectionnés en 2019 à travers 
la fourniture de : 
- 3 000 poussins d’un jour 
- 60 géniteurs (verrat, truies, 

brebis et béliers)  
- 10 tonnes de provende 

(aviculture, porciculture, 
pisciculture, etc.) ; 

- 300 abreuvoirs  
- 300 mangeoires 
- 30 pulvérisateurs 
- 30 kits de désinfectant 
- 40 ruches kenyanes 
- 200 sacs d’engrais 
- 01 tonne de semence de 

maïs (CMS9015) 
Une mission de suivi de 09 
(neuf) microprojets est en cours  
de réalisation dans les régions 
du Centre, de l’Est et de 
l’Adamaoua en collaboration 
avec la DOPA du MINADER. 
L’objectif de cette mission est 
d’apprécier la mise en œuvre 
effective des microprojets et de 
vérifier que les intrants, le 
matériel et le petit équipement 
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Tâches Opérations Service 
Etat d’exécution Coûts (F CFA) 

Observations 
Résultats attendus Réalisations Prévus Réalisés 

PROGRAMME TECHNIQUE : « contribution du CG/FAO/PAM à la réduction des risques d’insécurités alimentaires » 

PROGRAMME 394 : Renforcement de la résilience des systèmes de production agricole et de la sécurité alimentaire et nutritionnelle face aux changements climatiques 

Objectif de rattachement : Accroitre durablement la productivité et les revenues agricoles, adapter et renforcer la résilience des systèmes de production face aux changements climatiques, 
réduire et/ou éliminer les gaz à effet de serre 

Action 02 : Renforcer la résilience et la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations vulnérables 

Objectif : Réduire la faim et la mal nutrition de manière durable 

reçus par les bénéficiaires font 
l’objet d’une utilisation 
judicieuse.  
Cette opération a été  
budgétisée en septembre 2021 
dans le cadre de l’appui spécial 
accordé par le MINFI.  

Production des supports 
d’information et de 
communication sur la Sécurité 
Alimentaire et participation aux 
manifestations marquant la JMA 

Production et diffusion des 
supports d’information et de 
communication sur les activités du 
CG/FAO/PAM. 

  

01 kit produit (1000 bulletins 
d’information, 1000 dépliants, 50 
agendas, 100 calendriers de 
bureau)  

 Non réalisée  
 

0 0 
Activité non budgétisée à cause 
de l’insuffisance des ressources 
financières   

Participation à l’organisation et à 
la célébration de la Journée 
Mondiale de l'Alimentation  

  

- Participation du CG/FAO/PAM à 
toutes les activités   préparatoires 
et aux cérémonies de célébrations 
de la  JMA 2021. 
- Production de 500 plaquettes 
programme et 100 invitations 

Réalisée 900 000 900 000 

Le CG/FAO/PAM a participé à 
toutes les réunions du Comité 
d’organisation de la Journée 
Mondiale de l’Alimentation 
(JMA) tenues au MINADER. 
La contribution du 
CG/FAO/PAM a également 
porté sur la production et la 
diffusion des invitations (750) et 
des plaquettes programmes 
(750) relatives à cet important 
évènement. 

 TOTAL ACTION 02    387 534 279 33 312 739  

 

 


